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ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании«Город Глазов», утвержденный постановлением Главы города Глазова от 19.03.2019 № 6/2, в первой половине 2019 года
	№

п/п


	Мероприятия
	Срок реализации


	Ответственные

исполнители


	Ожидаемый

результат

	1.
	Организационные меры по формированию механизма            
              противодействия коррупции

	1.1
	Организация работы  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальномобразовании "Город Глазов"
	ежеквартально
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Планом  мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2019 год, утвержден постановлением Главы города Глазова от 19.03.2019 № 6/2. 

План работы комиссии рассмотрен на заседании комиссии на 2019-2020 годы ипринят в соответствии с протоколом от 28.02.2019


	1.2.
	Оказание помощи в разработкепланов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях (предприятиях)
	1 квартал
	руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова
	Разработаны планы мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год в 83 муниципальных учреждениях и 4 муниципальных унитарных предприятиях.

Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год размещены муниципальными учреждениями и предприятиями на официальных сайтах в сети Интернет

	1.3.
	Разработка плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазоваи урегулированию конфликта интересов 
	1 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов 24.12.2018 утвержден план работы комиссии (протокол № 6)

	1.4.
	Разработка плана работы комиссиипо урегулированию конфликта интересов

руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»
	1 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	решением  комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»24.12.2018 утвержден план работы (протокол № 3)


	1.5.
	Представление сведений по итогам антикоррупционного мониторинга в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики  по форме утвержденной распоряжением Главы УР от 30.06.2016 № 283-РГ
	ежеквартально до 
15.04.2019
15.07.2019

15.10.2019
ежегодно –

до 25.12.2019
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Отчеты по итогам антикоррупционного мониторинга представлены в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики по форме и в сроки, предусмотренные распоряжением Главы УР от 30.06.2016 № 283-РГ.



	2
	Механизм внутреннего контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов». 
Мониторинг мер по противодействию коррупции.

	2.1
	Проведение мониторинга соблюдения требований ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ при осуществлении закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения закупок для муниципальных нужд
	3 квартал
	отдел муниципального заказа,
контрольно-счетный орган
	За 6 месяцев 2019 года отделом муниципального заказа разработано и проведено 63 закупки по результатам, которых заключено 57 контрактов на общую сумму контрактов 3 184,35 тыс.руб. Процент условной экономии (уменьшение затрат) в общем объёме размещения заказов составил 8% от начальной максимальной цены контракта. Подача заявок на участие в запросах котировок и торгах составила 147 заявок на 63 процедуры закупки, в среднем 2,3 участника на одну закупку.За отчетный период жалоб и контрольно-надзорный органов  не было.

	2.2.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов единой комиссии по закупкам с участниками закупок, руководителя органа Администрации города Глазова или иного лица, уполномоченного действовать по доверенности от имени Администрации города Глазова, муниципального образования «ГородГлазов», Главы города Глазова с подрядчиками, поставщиками, покупателями, исполнителями  контрактов при заключении контрактов)
	постоянно
	отдел муниципального заказа
управление муниципальной службы и кадровой работы
	За указанный период конфликта интересов у членов Единой комиссии, контрактных управляющих  при осуществлении закупок товаров для муниципальных нужд, а также при ином расходовании средств не зафиксировано.

	2.3.
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля
2019 года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Муниципальные служащие, входящие в соответствующий, утвержденный распоряжением Администрации города Глазова, перечень представили справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием программного обеспечения «Справки БК» на себя и членов своей семьи.Муниципальные служащие, представляющие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год были ознакомлены под роспись с методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за 2019 году (за отчетный 2018 год). С каждым муниципальным служащим при приеме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год была проведена индивидуальная работа по вопросам ее заполнения.

В сентябре 2019 года управлением было размещено на официальном портале в подразделе «Формы документов» раздела «Противодействие коррупции» программа «Справки БК», а также пособие, разъясняющее порядок пользования программой.

	2.4.
	Осуществление контроля за реализацией требований Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"


	до 30 апреля

2019 года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Контроль лицами, осуществляющими профилактику коррупционных правонарушений, осуществляется при предоставлении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При проведении проверки со стороны органов прокуратуры фактов предоставления муниципальными служащими, входящих в соответствующий перечень, недостоверных или неполных сведений по расходам, не выявлено.

	2.5.
	Пополнение базы данных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего 


	в течение года, по мере поступления обращений
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	в первой половине 2019 года поступило 2 обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ(оказание услуг), по результатам рассмотрения комиссией принято решение о том, что дача согласия комиссией не требуется.

	2.6.
	Обеспечение представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя 


	до 01 апреля

2019 года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Муниципальные служащие представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке и сроки, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.
При проведении проверки со стороны органов прокуратуры фактов предоставления недостоверных или неполных сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет не представлено

	2.7.
	Мониторинг работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании "Город Глазов"
	3 квартал
	секретарь комиссии
	В первом полугодии 2019 года Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» было проведено 1 заседание, на котором рассмотрены отчет о состоянии мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» в 2018 году; 
о плане мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2019 год. 
В целях повышения эффективности работы комиссии пересмотрен состав комиссии, в состав включен представитель правоохранительных органов, председатель Общественного Совета

	2.8.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при  использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей между должностными лицами, участвующими в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, и физическими и юридическим лицами, которым данное имущество предоставляется)
	постоянно
	управление имущественных отношений
	Конфликтов интересов при распоряжении  (использовании) муниципальным имуществом выявлено не было.

В 2019 году были проведены аукционы:

-1 аукцион на право заключения договора аренды электросетевого имущества.Аукцион признан несостоявшимся в связи с допуском и признанием  участником аукциона только одного заявителя.Договор аренды был заключен с единственным участником аукциона.

- 1 аукцион на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций по 4 лотам.
По итогам аукционов было заключено 3 договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций. По 1 лоту аукцион признан несостоявшимся в связи с отказами победителей от оплаты права заключения договоров. Аукцион будет объявлен повторно. Эффективность продаж права заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций составила  78,7 тыс. рублей;

- по земельным участкам:

•дважды объявлялся аукцион на право заключения договора аренды на з.у по ул.Драгунова,43л, с кадастровым номером 18:28:000070:25, не состоялся по причине отсутствия заявок.

•аукцион на право заключения договора аренды на з.у. скадастровым номером 18:28:000003:1622 не состоялсяпо причине подачи только одной заявки. Договор арендыбыл заключен с единственным участником(годовая арендная плата 3500 руб.).

•аукцион на право заключения договора аренды на з.у. в районе з.у. с кадастровым номером 18:28:000001:408 по ул.Глинки 4б, кад.№18:28:000001:2463 состоялся. Победитель отказался от подписания договора. Аукцион был объявлен повторно.

Все процедуры торгов были проведены без нарушений, в соответствии с действующим законодательством. При проведении процедур торговслучаев возникновения конфликта интересоввыявлено не было.

	2.9.
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности города Глазова, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения (завышения) стоимости объектов при проведении продажи
	ежеквартально
	управление имущественных отношений
	В 1-м полугодии 2019 годапродажи объектов капитального строительства не было.

В 1-м полугодии 2019 годана аукционах было продано триземельных участка (далее – з/у), предназначенных для индивидуального жилищного строительства:

-аукцион по продаже з/упер.Степной, д.11 с кадастровым №18:28:000079:69состоялся. По результатам аукциона заключен договор купли-продажи на сумму 276 042,72 руб.

- аукционы по продаже з.у. по ул.Пионерская, д.89 с кадастровым № 18:28:000095:223 и ул. Куйбышева, д. 30 лит. А с кадастровым № 18:28:000098:137 не состоялись по причине подачи только одной заявки. Договоры купли-продажи заключены с единственными участниками на сумму 732 581,61 руб.

Эффективность продаж составила 10 000,0 руб.

Все процедуры торгов были проведены без нарушений, в соответствии с действующим законодательством, соответственно, фактов завышения(занижение) стоимости не выявлено. При проведении процедур торгов случаев возникновения конфликта интересов выявлено не было.

	2.10.
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления (повышение квалификации у лиц, ответственных за проведение проверок, проблемы, возникающие при проведении проверок, результат исполнения проверок)
	3 квартал
	управление финансов Администрации города Глазова
	За первое полугодие 2019 года по плану проведения внутреннего финансового аудита ГРБС проведено 2 мероприятия (КСО, Управление образования) по внутреннему финансовому аудиту. В рамках проведенных мероприятий осуществлялась проверка правильности составления годовой отчетности, правильности ведения бюджетных смет – нарушений не выявлено. В целях повышения эффективности внутреннего финансового аудита всем главным распорядителям бюджетных средств (далее- ГРБС) направлены методические рекомендации, утвержденных приказом Минфина РФ от 30.12.2016 № 822. Управлением финансов также оказывается консультационная помощь ГРБС по вопросам   внутреннего финансового аудита. Повышение квалификации по внутреннему финансовому аудиту в первой половине 2019 года не проводилась в связи с отсутствием финансовой возможности пройти обучение в г.Москва, в пределах Удмуртской Республики подобное обучение не проводится.

	2.11.
	Мониторинг работы комиссиипо соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования «Город Глазов»
	3 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Проведено 2 заседания рассмотрено 5 материалов:
- от 06.03.2019(протокол №1) состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопроса повестки дня приняты следующие решения:

- утвердить отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов в 2018 году;

- дача согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации не требуется;

- дача согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации не требуется.

- 03.04.2019(протокол №2) состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопроса повестки дня приняты следующие решения:

- установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике, и муниципальными служащими в Удмуртской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Удмуртской Республике требований к служебному поведению, утверждаемых Главой Удмуртской Республики, являются достоверными и полными;

- установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике, и муниципальными служащими в Удмуртской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Удмуртской Республике требований к служебному поведению, утверждаемых Главой Удмуртской Республики, являются неполными, рекомендовать представителю нанимателя(работодателю) указать  муниципальному служащему о недопустимости  ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  пунктом 10 части 1 статьи 12 Федерального  закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «з» пункта 3.1. статьи 3 трудового договора.



	2.12.
	Мониторинг работы комиссии по урегулированию конфликта интересов

руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»
	3 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Проведено 2 заседания, рассмотрено 2 материала: 

-28.02.2019 (протокол №1) состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопроса повестки дня приняты следующие решения:
утвердить отчет о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов» в 2018 году;
- 14.05.2019(протокол №2) состоялось заседание комиссии состоялось заседание комиссии, на котором по результатам рассмотрения вопроса повестки дня приняты следующие решения:
признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2018 год является объективной и уважительной; проинформировать о принятом решении Главу города Глазова, и руководителя муниципального учреждения.


	2.13.
	Организация работы по противодействию коррупции в сферах культуры, ЖКХ, образования и мониторинг проведения мер по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях(предприятия)
	3 квартал
	руководители структурных подразделений (органов) Администрации города Глазова
	В сфере ЖКХ:

С целью предупреждения коррупции исполнители услуг по содержанию автомобильных дорог, объектов благоустройства, в том числе услуг по озеленению определяются в соответствии с требованиями, предусмотренными ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 
Согласно представленным отчетам за первое полугодие 2019 года 4 организаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства (МУП «Жилищно-коммунальное управление» муниципального образования «Город Глазов»,  МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство г.Глазова» муниципального образования «Город Глазов», МУП «Глазовские теплосети» муниципального образования «Город Глазов», МБУ «Служба эксплуатации и ремонта» муниципального образования «Город Глазов»): на предприятиях проводится  мониторинг изменения законодательства в сфере противодействии коррупции, проводится ознакомление с локальными актами вновь прибывших работников, по результатам мониторинга обращений, жалоб  и заявлений граждан фактов коррупции не выявлено, при подготовке проектов договоров с потребителями, контрагентами включается антикоррупционная оговорка в целях исполнения принципов и требований, предусмотренных антикоррупционным законодательством РФ, осуществляется контроль за целевым использованием  имущества (транспорта, ГСМ, помещений), размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг осуществляется на предприятиях в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о закупках товаров, работ, услуг. При ведении закупок фактов коррупционной направленности не выявлено. Случаев составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов не выявлено. В целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в МУП «Глазовские теплосети» проведено собрание трудового коллектива, на котором были освещены вопросы предупреждения коррупционных правонарушений, в МБУ «СЭиР» проведены 2 совещания при директоре и 1 общее собрание работников, на которых рассмотрены вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции, в МУП «ЖКУ» в первом полугодии 2019 года состоялась встреча с руководством ОЭБ и ПК МО МВД России «Глазовский», в ходе которой последними разъяснены вопросы, связанные с применением ст.ст.290, 291, 291.1 УК РФ. Деятельность муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы прозрачна, вся информация о деятельности предприятий размещена на официальных порталах предприятий.  В МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство города Глазова» установлен опечатанный ящик на территории предприятия для обращения сотрудников предприятия и иных лиц о фактах и признаках коррупции, размещен стенд в доступном месте с информационными материалами по профилактике коррупционных правонарушений на предприятии. В целом, работа профилактической направленности по противодействию коррупции на предприятиях сферы ЖКХ ведется.

В сфере ЖКХ при  проведении контрольных мероприятий в отношении управляющих организаций муниципальными жилищными инспекторами одновременно обращается внимание на факты коррупции (аффилированности связей управляющих организаций и организаций ЖКХ города Глазова). В первом полугодии 2019 года муниципальными жилищными инспекторами было проведено 93 проверки, какие-либо факты коррупции в деятельности управляющих организаций и организаций ЖКХ города Глазова не обнаружены.

В сфере образования:
Управлением образования Администрации города Глазова составлен план мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год, утвержден приказом управления образования от 26.12.2018г № 563-ОД (далее – план):

- проведен мониторинг  локальных актов управления образования, регламентирующих работу по противодействию коррупции, на соответствие действующему законодательству, локальные нормативные акты не претерпели изменений;
-проведены мероприятия внутреннего финансового контроля - 3 и внутреннего финансового аудита – 4, ведомственного контроля – 4;
- организован  контроль за осуществлением набора  в 1 классы (информация доведена до руководителей образовательных организаций на совещаниях 12.02.2019 г., протокол № 3; 12.03.2019 г., протокол № 5);
- постоянно осуществляется контроль за приемом, переводом и отчислением обучающихся.

Планы противодействия коррупции разработаны каждой организацией, подведомственной управлению образования (размещены на официальных сайтах организаций в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»).

В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 12.12.2018 г № 1453-р внесены изменения в Уставы организаций, подведомственных управлению образования, в части  противодействия коррупции (все 29 подведомственных организаций).

Образовательными учреждениями ведется постоянное обновление документов на официальном сайте в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
Проведены мероприятия по противодействию коррупции со всеми участниками образовательных отношений:

 - с обучающимися – 199,

-с родителями (законными представителями) – 62,

- с сотрудниками – 39.

Фактов склонения к коррупционным правонарушениям не зафиксировано.

 Планы работы по противодействию  коррупции управления образования и подведомственных управлению образования организаций  за I полугодие 2019 года выполнены в полном  объеме.

В сфере дошкольного образования:

Согласно отчету управления дошкольного образования за первое полугодие 2019 года в 33 муниципальных учреждениях дошкольного образования планы по противодействию коррупции на 2019 год.
- проведен мониторинг локальных актов в учреждениях, регламентирующих вопросы по противодействию коррупции, на предмет соответствия действующему законодательству, локальные акт изменения не претерпели;

- организован контроль за поступлением и списанием материальных ценностей в дошкольных образовательных организациях, проведена инвентаризация имущества;
- в первом  полугодии  первичной профсоюзной организацией проведено 2 заседания комиссии по вопросам распределения выплат стимулирующего характера работникам учреждений, целевого использования средств от платных услуг, организации качества питания воспитанников учреждений, фактов нарушений не выявлено;
- в учреждениях не зафиксировано фактов склонения к коррупционным правонарушениям;

- проведен мониторинг удовлетворенности граждан  качеством предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», удовлетворенность качеством предоставления данной услуги составляет 100 %.
В целом, планы противодействия коррупции за первое полугодие 2019 года в учреждениях исполнены.

В сфере культуры:

В целях недопущения составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов управлением культуры, спорта и молодежной политики (далее – Управление) изданы приказы: «Об утверждении критериев результативности и качества работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики», «По осуществлению внутреннего финансового контроля». 

В план мероприятий Управления на 2019 год внесены изменения в части включения положений о сотрудничестве с правоохранительными органами города Глазова. Управление  является органом Администрации города Глазова, наделенным правами юридического лица. Управление осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений культуры, в том числе по принятию ими мер по предупреждению коррупции. В течение года осуществлялось антикоррупционное просвещение (пропаганда) среди руководителей подведомственных учреждений, до руководителей учреждений доводятся методические материалы по вопросам противодействия коррупции. В частности, на совещаниях, проводимых Управлением, были доведены до них положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

На основании распоряжения Администрации города Глазова Управлением была организована  проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2018 годы, представленных директором муниципального бюджетного учреждения культуры в части не отражения последним в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» сведений о счетах в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2018 год. Доклад о результатах проверки был направлен Главе города Глазова для принятия решения. Главой города Глазова, учитывая все обстоятельства дела, было принято распоряжение Администрации города Глазова об указании директору муниципального бюджетного учреждения культуры о недопустимости ненадлежащего исполнения обязанности, установленной статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и частью 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В учреждениях культуры на 2019 год утверждены планы по противодействию коррупции, применяются локальные акты по вопросам противодействия коррупции.

В учреждениях культуры внесены изменения в уставы в части включения в полномочия учреждений обязанность: осуществлять меры по противодействию коррупции в соответствии со ст.13.3 Федерального закона по противодействию коррупции.
Фактов склонения к коррупционным правонарушениям не зафиксировано.

В основном, планы противодействия коррупции за первое полугодие 2019 года в учреждениях исполнены.



	2.14.
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований муниципальными служащими, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Анализ соблюдения запретов, ограничений осуществляется при приеме на муниципальную службу гражданина, претендующего на замещение муниципальной службы посредством проверки представленных документов, требуемых при приеме на работу (медицинское заключение, справка об отсутствии судимости, анкетные данные, проверка осуществления предпринимательской деятельности, сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера),  а также в процессе прохождения муниципальной службы при предоставлении сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период, а также по результатам проверок надзорными органами.

В первом полугодии 2019 года на муниципальную службу поступило   8 граждан, по результатам оценки представленных документов нарушений запретов, ограничений не выявлено.

В первом полугодии 2019 года по распоряжению Администрации города Глазова на основании представления Глазовской межрайонной прокуратурой были организованы проверки предоставления муниципальными служащими за 2017-2018 годы неполных сведений о доходах согласно справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых было установлено:

- 1 муниципальный служащий представил неполные сведения о доходах, муниципальному служащему указано о недопустимости  ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  пунктом 10 части 1 статьи 12 Федерального  закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «з» пункта 3.1. статьи 3 трудового договора;
-руководителями муниципальных учреждений представлены неполные сведения о доходах, в отношении 3 руководителей учреждений применена мера дисциплинарного характера в виде замечания; в отношении 1 руководителя – в виде выговора;  5-м  руководителям учреждений  указано в письменной форме о недопустимости  ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и частью 4 статьи 275 Трудового кодекса РФ.

Анализ причин представления неполных сведений о доходах, показал, что муниципальные служащие проявляют невнимательность при заполнении справок о своих доходах и доходах своих супругов. 

В первом полугодии зарегистрировано 13 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, выполнение которой не повлечет за собой возникновения конфликта интересов.

Уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая может повлечь за собой конфликт интересов, а также о получении подарков, не поступали.

Фактов склонения муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям не выявлено.

	2.15.
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Личные дела муниципальных служащих ведутся в порядке, предусмотренном Указом  Президента РФ от 01.06.1998 N 640 (ред. от 01.07.2014) "О порядке ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации в порядке назначения и государственные должности федеральной государственной службы". Для выявления случаев конфликта интересов в Администрации города Глазова была проведена работа по актуализации анкет муниципальных служащих, входящих в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Глазова, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением Администрации города Глазова от 04.06.2018 № 124/од, по результатам которых анкеты были обновлены муниципальными служащими, по результатам которых конфликт интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, не выявлен

	2.16.
	Осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью объектов муниципальной собственности муниципального образования «Город Глазов», закрепленных за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями 


	3 квартал
	управление имущественных отношений
	Предмет нецелевого использования муниципального имущества и коррупционные факторы не выявлены. Имущество учреждений используется по назначению согласно уставной деятельности. Муниципальное недвижимое имущество поддерживается в состоянии, пригодном для использования, руководителями осуществляется контроль за техническим состоянием недвижимого имущества.



	3.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов и проектов, разработка нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы  действующих муниципальных нормативных правовых актов Администрации города Глазова и  проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрацию города Глазова
	в течение года
	правовое управление,

органы Администрации города Глазова
	В первом полугодии 2019 года проведена правовым управлением Администрации города Глазова антикоррупционная экспертиза 183 проектов нормативных правовых актов. По итогам экспертизы были выявлены 101 коррупциогенных факторов. Проекты нормативных правовых актов, в которых были выявлены коррупциогенные факторы отредактированы правовым управлением Администрации города Глазова.Основныекоррупциогенные фактора, выявленные в первом полугодии 2019 года при проведении проверок: широта дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения; определение компетенции по формуле «вправе» - диспозитивное установление возможности совершения государственными органами, органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций; принятие нормативного правового акта за пределами компетенции – нарушение компетенции государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов.

За аналогичный период в 2018 году на проверку было представлено 214 проектов муниципальных нормативных актов, из них 99 было отредактировано.

	3.2.
	Организация размещения на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» проектов нормативных правовых актов  в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	в течение года
	управление информатизации и связи
	Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном портале, Администрацией города Глазова обеспечен доступ к рассмотрению данных проектов и внесению своих предложений. 

	3.3
	Подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов в целях совершенствования нормативной правовой базы в сфере управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Город Глазов» и земельных правоотношений


	3 квартал
	управление имущественных отношений
	В целях совершенствования нормативной правовой базы в сфере управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Город Глазов» и земельных правоотношений в 1-м полугодии 2019 года приняты:

- постановление Администрации города Глазова от 05.04.2019 №1/32 «О внесении изменений в Методику оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Глазов», утвержденную Постановлением Администрации города Глазова от 25.05.2018 № 1/56 «Об утверждении Методики оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Глазов»;

-постановление Администрации города Глазова от 08.07.2019г. №1/74 «О внесении изменений в Постановление Администрации города Глазова от 28.03.2016 г. № 1/20 «Об утверждении Перечня муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Глазов» и свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и(или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

	3.4.
	Разработка муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции по результатам мониторинга изменений законодательства о противодействии коррупции
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Управлением муниципальной службы и кадровой работы актуализировано около 15 муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции и размещено на официальном портале Администрации города Глазова

	4.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Антикоррупционная пропаганда и антикоррупционное образование

	4.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	-

	4.2.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы,
руководители органов Администрации города Глазова
	-

	4.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы,


	Перечень ограничений, запретов, обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции разъясняется при приеме на муниципальную службу. Муниципальные служащие знакомятся с методическими рекомендациями, памятками по вопросам противодействия коррупции. Полная информация о противодействии коррупции размещена на официальном портале Глазовав разделе «Противодействие коррупции», к которой обеспечен доступ. Во второй половине 2019 года запланировано проведение обучения по теме: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления» 

	4.4.
	Повышение информационной открытости и доступности органов местного самоуправления по решению вопроса местного значения по осуществлению мер по противодействию коррупции

	в течение года
	управление информационно-документационного обеспечения, 

управление муниципальной службы и кадровой работы

	В первом полугодии 2019 года управлением муниципальной службы и кадровой работы была проведена работа по наполняемости раздела «Противодействие коррупции» на официальном портале г.Глазова в соответствии с Указом Главы Удмуртской Республики от 25 июня 2014 года № 201. В подразделе «Электронный почтовый ящик «Нет Коррупции» дана развернутая информация о порядке действий граждан при обращении о фактах коррупции и иных правонарушениях посредством электронного взаимодействия. 
В разделе«Противодействие коррупции» обновлены контактные данные должностных лиц Администрации города Глазова и представителей правоохранительных органов, органов прокуратуры в целях обращения по вопросам противодействия коррупции. 

На стенде обновлена информация: размещены цветные буклеты о противодействии коррупции, инструкция для сотрудников и посетителей Администрации города Глазова о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность, утвержденную распоряжением Администрации города Глазова от 04.02.2014 № 11/од (в ред. от 31.12.2015 № 202/од, от 24.04.2017 № 90/1/од, от 30.10.2018 № 208/од, от 29.12.2018 № 270/од).
По результатам заседаний комиссий в сфере противодействия коррупции размещается информация о вопросах и результатах рассмотрения информации на комиссиях.
Управлением информационно-документационного обеспечения организован личный прием граждан у Главы города Глазова, горожане могут обратиться по вопросам  противодействия коррупции. Обеспечен доступ граждан к официальной электронной почте Администрации города Глазова.

	4.5.
	Сотрудничество с институтами гражданского общества
	по мере обращения
	руководитель Аппарата,
управление муниципальной службы и кадровой работы
	Взаимодействие с институтами гражданского общества в Администрации города Глазова осуществляется посредством привлечения к работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов и комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов», представителей общественных организаций, а именно: заместителя председателя Глазовского городского Совета ветеранов, войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, и члена Правления Глазовского городского отделения Удмуртской региональной организации Общероссийской общественной организации инвалидов войны в Афганистане и военные травмы – «Инвалиды войны», а также привлечения к работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов»председателя Общественного Совета.  
В первом полугодии 2019 года состоялось 4 заседаний комиссий с участием представителей общественных объединений.

	4.6.
	Оказание консультативной и методической помощи муниципальным служащим, Главе города Глазова, руководителям муниципальных учреждений по вопросам, связанным с применением на практике мер по противодействию коррупции
	по мере обращения
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Осуществлялось устное консультирование,  по мере обращения, в первой половине 2019 года направлены методические рекомендации Администрацией города Глазова доведены до подведомственных предприятий и учреждений Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за 2019 году (за отчетный 2018 год)

	4.7.
	Обобщение и освещение на официальном портале муниципального образования «Город Глазов» материалов по итогам работы с обращениями граждан
	ежеквартально
	управление информационно-документационного обеспечения
	За первое полугодие 2019 года в адрес руководителей органов местного самоуправления города Глазова поступило 285 письменных обращения, на личный прием обратились 72 человека. 

Большинство обращений касались вопросов  жилищно-коммунальной сферы – о ненадлежащем содержании управляющими организациями общего имущества многоквартирных домов, о необходимости обрезки и валки деревьев, об организации уличного освещения и строительства дорог, о неверном начислении платы за коммунальные услуги, о благоустройстве придомовых территорий.

Также большое количество обращений поступало на тему улучшения жилищных условий (предоставление  муниципального жилья  гражданам льготных категорий, предоставление служебного жилья работникам бюджетной сферы).

Письменных обращений по фактам коррупции в Администрацию города Глазова в этот период не поступало. 

Информация о рассмотрении обращений граждан за 1 и 2 квартал размещена на официальном сайте в разделе «Обобщенные результаты рассмотрения обращений граждан»

http://glazov-gov.ru/services/ask/common_results



	4.8.
	Освещение в средствах массовой информации и размещение на официальном сайте города Глазова  в сети "Интернет" результатов деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции, в том числе фактов привлечения должностных лиц к ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	На официальном портале Администрации города Глазова действует раздел «Противодействия коррупции», состоящий из подразделов «Нормативные  правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», «Комиссия по урегулированию конфликта и интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий МО «Город Глазов», «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Глазов», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Методические материалы», «Формы документов,  связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Антикоррупционная экспертиза» «Нет коррупции», «Часто задаваемые вопросы». В первом полугодии 2019 управлением муниципальной службы и кадровой работы была проведена работа в части наполняемости раздела «Противодействие коррупции» на официальном портале г.Глазова. Подразделы «Антикоррупционная экспертиза» и «Методические материалы» раздела «Противодействие коррупции» на официальном портале города Глазова  наполнены информацией в соответствии с Указом Главы Удмуртской Республики от 25 июня 2014 года № 201. Раздел «Противодействие коррупции» также дополнен подразделом «Часто задаваемые вопросы». В подразделе «Электронный почтовый ящик «Нет Коррупции» дана развернутая информация о порядке действий граждан при обращении о фактах коррупции и иных правонарушениях посредством электронного взаимодействия.
Раздел «Противодействие коррупции» постоянно обновлялся по результатам актуализации муниципальных правовых актов, проведения заседаний комиссий. 

Согласно отчету МУП «Редакция газеты «Красное знамя» опубликовано более 20 публикаций на тему противодействия коррупции.

	4.9.
	Разработка и проведение комплекса мероприятий по формированию у учащихся образовательных организаций антикоррупционных взглядов, по повышению уровня правосознания и правовой культуры. 


	в течение года
	руководители управлений сферы образования
	В образовательных организациях формирование антикоррупционных взглядов обучающихся   организовано:

- на уроках истории;

- на уроках обществознания;

-  через онлайн уроки финансовой грамотности;

- через онлайн уроки проекта «Проектория»;

- в МБОУ «СОШ № 13» преподается элективный курс «Юридическая психология».

В образовательных организациях города проведены:

 - классные часы, беседы,  библиотечные часы, круглые столы на темы «Нет коррупции!», «Подросток и закон», «Что такое взятка, а что такое подарок», «Что такое хорошо, и что такое плохо» и  др.;

- сочинения «Как ты понимаешь слово «Честность»,  «Если бы я стал президентом», «Легко ли всегда быть честным»;

- конкурс на лучший плакат по антикоррупции;

- дискуссия «Коррупция. Иллюзия или реальность»;

- конкурс рисунков «Скажем «нет коррупции»;

- игра «Правила жизни класса»;

-радиолинейка«Правовая пятиминутка»;

- конкурс слоганов «Коррупция, СТОП!».

- правовые линейки.

Организованы встречи  обучающихся с инспекторами ОДН «Я и закон» - 9 встреч, с сотрудниками прокуратуры – 4 встречи.
В муниципальных учреждениях дошкольного образования:

С детьми старшего дошкольного возраста  проведены  занятия:

МБДОУ д/с № 15,4 33,49,50  прошли тематические занятия : « Я знаю- я умею», «Имею право»; в  д/с № 12, 1,11 с воспитанниками средних, старших и подготовительных к школе групп провели цикл бесед: «Ребенок и другие люди» - «Защитим  права детей», «Правила поведения в детском саду». 



	4.10.
	Обеспечение размещения в сети интернет сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальных служащих, членов семей муниципальных служащих, руководителей учреждений и членов их семей
	2 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характеру за 2018 год, представленных муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, были размещены на официальном портале Администрации города Глазова в разделе «Противодействия коррупции» в течение 14 рабочих дней с 30.04.2019 в порядке, предусмотренном постановлением Администрации города Глазова от 06.04.2015 № 12/8 (в ред. от 14.12.2015 № 12/27)

	4.11.
	Организация оценки знаний муниципальных служащих в рамках проведения аттестации по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	В рамках проведения аттестации проведено тестирование  в целях проверки знаний по вопросам противодействия коррупции в отношении 15 муниципальных служащих.
По результатам знания оценены на 5 баллов  у 13 муниципальных служащих и на оценку 4 у 2 муниципального служащего.

В связи с допущением ошибок по вопросам связанным по сроку предоставления справки по адресам сайтов, по сроку предоставления справки о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера .


	4.12
	Организация взаимодействия с государственными (правоохранительными органами), осуществляющими меры по противодействию коррупции по информационному обмену и анализу практики рассмотрения представлений (сообщений, информации) 
	в течение года
	руководитель Аппарата
	Администрация города Глазова осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами посредством информационного обмена.
Согласно отчетам управления культуры, спорта и молодежной политики, управления образования, управления дошкольного образования, за первое полугодие 2019 года по вопросу сотрудничества (взаимодействия) с правоохранительными органами:

1) в сфере управления образования проведены следующие мероприятия:

- региональная игра «Правовая азбука» для учащихся 8-9 классов;

- встречи представителей правоохранительных органов с обучающимися – 14;

- участие представителей правоохранительных органов в родительских собраниях – 19;

2) в сфере культуры проводятся совещания, педагогические советы, круглые столы с работниками учреждений по вопросам противодействия коррупции (с приглашением представителя правоохранительных органов);

3) в сфере дошкольного образования в первом полугодии 2019 года мероприятия в учреждениях дошкольного образования с приглашением правоохранительных и контролирующих органов  не запланировано, во втором полугодии 2019 года планируется проведение совещания с руководителями дошкольных образовательных учреждений с приглашением представителей Глазовской межрайонной прокуратуры по теме «Анализ преступлений в сфере коррупции в Удмуртской Республике», учреждениям дошкольного образования рекомендовано в рамках дополнительных мер по противодействию коррупции в повестку общего собрания трудового коллектива включать вопросы об освещении практики по уголовным делам в сфере противодействия коррупции с приглашением представителей правоохранительных органов. 

	4.13.
	Проведение семинаров-совещаний со специалистами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, в подведомственных организациях
	4 квартал
	управление муниципальной службы и кадровой работы,
руководители органов Администрации города Глазова, наделенных полномочиями учредителя в отношении подведомственных организаций
	-

	5.
	Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, гражданами

	5.1
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации, социальных сетей, обращений и жалоб граждан, о фактах коррупции, проявлениях коррупции в действиях (бездействии) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Глазова, руководителей учреждений(предприятий) города Глазова
	в течение года
	управление информационно-документационного обеспечения
	В ходе мониторинга публикаций в городских СМИ и социальных сетях о деятельности Администрации города Глазова и ее должностных лиц не выявлено сведений, являющихся основанием для проведения проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений и запретов.

	5.2.
	Мониторинг сообщений граждан о фактах склонения к коррупционным правонарушениям, о фактах возникновения конфликта интересов, о фактах коррупции в разделе «НЕТ КОРРУПЦИИ» официального сайта муниципального образования «Город Глазов»
	постоянно
	управление муниципальной службы и кадровой работы
	Информации о фактах склонения к коррупционным правонарушениях, о фактах возникновения конфликта интересов, о фактах коррупции в раздел «НЕТ КОРРУПЦИИ» официального сайта муниципального образования «Город Глазов» не поступали

	5.3.
	Удовлетворенность гражданами качеством предоставляемых услуг (муниципальных и государственных услуг)
	4 квартал
	управление информатизации  связи,
руководители органов Администрации города Глазова сферы образования, дошкольного образования, культуры
	-

	5.4.
	Организация прямой линии (записи на прием)с заявителями с целью возможности обращения напрямую к руководителяморганов местного самоуправления города Глазова и их заместителямо фактах склонения к коррупционным правонарушениям, о фактах возникновения конфликта интересов, фактах коррупции, а также вопросам местного значения 
	постоянно
	управление информационно-документационного обеспечения
	За первое полугодие 2019 года проведено 6 прямых линий, на которые поступило 70 вопросов горожан. Ни один вопрос не содержал сведения о коррупционных факторах в работе Администрации города или подведомственных учреждений.

	5.5.
	Организация работы горячей линии (телефона доверия) по вопросам противодействия коррупции, специальных ящиков («ящик доверия») для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, коррупционных и иных правонарушений
	в течение года
	руководитель Аппарата
	-


